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Pa forhand

Huskeliste for friluftslivsveiledere

1. Forbered deg godt
- a veere godt forberedt gir deg overskudd, trygghet og selvtillit.
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Underveis

Sette seg personlige mal med veilederoppgaven du er blitt tildelt.

Bevisstgjore deg leringspotensialet som ligger i naturomradet du skal oppseke.
Bevisstgjore deg leringssituasjoner du kan forutse pa forhind.

Kjenner du ikke omradet, gjor deg kjent ved & synfare. Kjennskap til omradet gir deg
muligheten til & ligge et ”hode foran” det som skjer underveis.

Kjenner du ikke gruppen, gjor deg kjent med gruppen og gruppens forventninger pa
forhénd.

Sett opp maélet for turen, sammen med oppdragsgiver og/eller ssmmen med gruppen
Sette opp laeringsmalene du mener gruppen ber jobbe med.

Inkludere gruppen i prosessen med & sette opp laeringsmal.

Serg for at du er faglig og ferdighetsmessig oppdatert i forhold til leeringsmalene.
Tenke ut en strategi for & realisere de malene som er satt for den enkelte tur.
Planlegg turen, sammen med gruppen, med tanke p& & mete leeringssituasjoner og &
benytte leringspotensialet i omradet best mulig.

Bruk ressursene i gruppen til det beste for leringsprosessen.

Fordel gjerne arbeidsoppgaver og formidlingsansvar, men ikke la det bli en hvilepute
— du som veileder har fremdeles hovedansvaret.

Fordel oppgaver i god tid slik at gruppemedlemmene far tid til & forberede seg.
Dersom gruppen selv skal utarbeide turplaner, les disse grundig, ta dem med pé turen
og folg opp. Men ikke la planen bli en rigid ramme som skal felges for enhver pris. En
god plan er et godt utgangspunkt for improvisasjon og situasjonsbestemt leering.

2. Ver oppmerksom pa naturlige situasjoner med leeringspotensiale.

a.

b.

Som veileder mé du vere véken i forhold til situasjoner som oppstar underveis, og
bruke disse aktivt. Ha fokus bade pa prosessmaél og resultatmal.

Situasjonene er vart pedagogiske ’arbeidsrom”, som veileder ma vi gripe situasjonen
der og da og benytte laeringspotensialet i situasjonen.

I situasjonen settes kunnskapen i kontekst og blir gjort meningsbaerende.

Oppstar ikke situasjonene “naturlig”? Ikke vaer redd for & skape situasjoner underveis,
enten ved & oppsoke omrader med det enskelige leringspotensialet eller ved & utfordre
gruppen gjennom 4 stille spersmal.

Forsek & skape rom og milje for lering; overskudd og trivsel er negkkelord her

Still deg selv spersmalet; Far alle i gruppen den plassen de trenger for & realisere de
malsetningene som den enkelte og gruppen har blitt enige om pé forh&dnd ? Er det
personer i gruppen som stjeler plass fra andre ? Er det personer som trenger mer plass
for & na leringsmalene som er satt for turen ? Serge for at alle blir aktivisert !
Dersom gruppen stér ovenfor en situasjon de kunskapsmessig eller ferdighetsmessig
ikke mestrer, ikke ver redd for a ta pa deg lerer/instrukter-rollen.

Dersom gruppen stér fast eller mangler initiativ, ikke ver redd for & ta pa deg rollen
som “igangsetter” eller initiativtaker.

Dersom gruppen opplever situasjonen som kritisk, er det du som ma ta ledelsen.

For lettere & kunne gripe fatt i situasjonene ber du vere der det skjer, tenk igjennom
hvordan du plasserer deg i gruppen.
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I situasjonen

3. Isituasjoner med leeringspotensiale kan du variere mellom ulike miter a skape
bevissthet og refleksjon;

a.

Stoppe opp, skape bevissthet og refleksjon gjennom 4 stille spersmal. Eksempelvis
kan en i situasjonen 4 finne en egnet leirplass,” samle gruppen og stille sparsmalet;
Hva skal vi se etter nar vi leter etter en egnet leirplass 1 vinterskogen? Her er det vel
og merke du som veileder som til slutt ma sikre at alle momentene har kommet frem.
Stoppe opp, gjer oppmerksom pa situasjonen, skape bevissthet og refleksjon gjennom
a dele egne refleksjoner.

Stoppe opp, skape bevissthet og refleksjon gjennom “’det gode/darlige eksempel” i
gruppen.

La situasjonen passere, men skape bevissthet og refleksjon rundt situasjonen i forste
naturlige pause.

La situasjonen passere, men skape bevissthet og refleksjon rundt situasjonen under
evt. kveldsevaluering av dagen.

Evaluering og oppsummering kan altsé gjeres underveis, i umiddelbar etterkant av
situasjonen, eller taes opp i evt kveldsevaluering, her kan det veere heniktsmessig a
variere

Evaluering og oppsummering i etterkant

4. Evalueringer og oppsummeringer har forst og fremst som hensikt 4 skape
bevisstgjoring rundt situasjoner med leeringspotensiale og refleksjon rundt hva
man kan lere/har leert av hvordan situasjonen ble taklet.

a.

Under kveldssamlinger er det veilederens oppgave a fa loftet fram den erfaringen som
ligger hos den enkelte person i gruppen slik at alle kan ta del i hverandres kunnskap.
Dette forutsetter at du som veileder har tenkt igjennom hvilke momenter som ma
komme frem i lgpet av samtalen

Kveldsamlinger blir fort kjedelige og stereotype hvis man hver gang velger a "ta
runden” der ordet er fritt. Varier mellom ulike typer kveldssamlinger!

1. La ordet veere fritt, om hvordan dagen i dag har veert.

2. Tarunden, om hvordan dagen i dag har vert.

3. Tarunden” knyttet opp til et konkret spersmél; Hva har du lert i
dag? Hvilken erfaring har du gjort deg i dag som du ensker & dele
med oss andre?

4. La ordet veere fritt, men knyttet opp til konkrete, faglige sparsmal.

5. Oppsummere dagen selv, ved a belyse faglige momenter med
leeringspotensiale i.

6. La vere & ta noen oppsummering, det har kanskje veert
oppsummeringer nok underveis i dag?

7. Lavere a ta noen oppsummering, kanskje har du eller noen andre et
interessant kveldstema?

8. La vere a ta noen oppsummering, bare la praten ga eller apne for
kunstneriske innslag!

Til slutt: Reflektere over egen og andres praksis og sett deg nye mal !
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